
今
回
の
第
２
回
交
渉
で
は
、
地

公
労
小
澤
議
長
が
冒
頭
に
、
第
１
回

交
渉
で
逆
提
案
さ
れ
た
「
差
別
支
給
」

を
撤
回
し
な
け
れ
ば
、
第
２
回
交
渉

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
発
言
し

ま
し
た
。

そ
れ
を
受
け
、
小
野
寺
総
務
部
長

は
撤
回
す
る
こ
と
を
回
答
し
、
交
渉

が
始
ま
り
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、
次
の
よ
う
な
発

言
が
さ
れ
ま
し
た
。

〇
差
別
支
給
に
つ
い
て
「
学
校
現
場

で
あ
り
得
な
い
」
「
ど
う
し
て
そ
ん

な
考
え
が
出
て
き
た
の
か
」
と
の
声

が
職
場
で
聞
か
れ
た
。
教
職
員
が
互

い
に
助
け
合
う
か
ら
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

が
生
ま
れ
る
。
差
別
支
給
な
ど
せ
ず

に
、
人
員
増
と
賃
金
の
改
善
、
休
暇

の
改
善
を
。

〇
未
配
置
・
未
補
充
に
つ
い
て
、
い

つ
ま
で
た
っ
て
も
代
替
者
が
来
な
い
。

現
場
は
た
い
へ
ん
困
っ
て
い
る
。
明

日
か
ら
で
も
配
置
し
て
ほ
し
い
。

〇
保
護
者
と
し
て
、
通
学
路
の
危
険

個
所
で
旗
振
り
当
番
を
し
て
い
る
。

し
か
し
、
子
育
て
休
暇
を
適
用
さ
れ

な
い
。
ま
た
、
学
級
閉
鎖
な
ど
で
子

ど
も
が
休
み
に
な
り
自
宅
に
い
る
時

に
も
、
子
育
て
休
暇
が
取
得
で
き
な

い
。
事
由
を
広
げ
て
ほ
し
い
。

〇
高
齢
者
部
分
休
業
の
後
補
充
に
つ

い
て
５
月
の
交
渉
の
時
に
は
、
「
フ

ル
タ
イ
ム
を
含
め
る
」
と
な
っ
て
い

た
の
に
、
ど
う
し
て
な
く
な
っ
た
の

か
。
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。
勤
務
が

週
の
半
分
の
人
に
小
学
校
で
学
級
担

任
が
で
き
る
の
か
。
「
ト
ラ
ブ
ル
が

あ
っ
て
も
担
任
が
い
な
い
」
な
ど
、

あ
り
え
な
い
。
多
様
な
働
き
方
を
保

障
し
、
学
校
運
営
に
支
障
の
な
い
よ

う
な
後
補
充
の
運
用
方
法
を
考
え
て

ほ
し
い
。

〇
事
務
職
員
な
ど
少
数
職
種
の
臨
任

同
一
校
継
続
配
置
は
、
い
つ
に
な
っ

た
ら
認
め
ら
れ
る
の
か
。
１
年
ご
と

に
臨
任
が
変
わ
る
の
で
は
困
る
。
来

年
度
４
月
か
ら
認
め
て
ほ
し
い
。

〇
少
数
職
種
に
つ
い
て
も
、
高
齢
層

職
員
の
多
様
な
働
き
方
を
保
障
し
て

ほ
し
い
。

〇
事
務
職
員
の
格
付
け
に
つ
い
て
、

再
任
用
短
時
間
勤
務
が
２
級
に
下
げ

ら
れ
る
の
は
お
か
し
い
。
フ
ル
タ
イ

ム
同
様
に
３
級
に
し
て
ほ
し
い
。

人
事
委
員
会
勧
告
の
取
り
扱
い

〇
人
事
委
員
会
勧
告
ど
お
り
給
料
表

及
び
勤
勉
手
当
を
引
き
上
げ
た
い
。

〇
会
計
年
度
任
用
職
員
の
報
酬
に
つ

い
て
は
、
令
和
５
年
４
月
１
日
か
ら

改
定
し
た
い
。
期
末
手
当
に
つ
い
て

は
、
常
勤
職
員
の
期
末
手
当
の
改
定

が
な
い
こ
と
か
ら
難
し
い
。

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
格
付
け

〇
原
則
２
級
に
格
付
け
ら
れ
る
短
時

間
勤
務
の
職
に
お
い
て
、
３
級
に
格

付
け
ら
れ
る
主
任
級
の
職
を
設
定
し
、

任
用
で
き
る
よ
う
取
り
組
ん
で
い
く
。

年
次
休
暇
の
取
得
単
位
の
改
善

〇
年
次
休
暇
の
取
得
単
位
に
つ
い
て
、

３
０
分
単
位
で
の
取
得
も
で
き
る
よ

う
、
人
事
委
員
会
に
対
し
て
要
望
し

て
い
く
。

勤
続
４
０
年
職
員
の
職
専
免

〇
令
和
５
年
度
よ
り
勤
続
４
０
年
の

職
員
に
対
し
て
、
心
身
の
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
を
図
る
た
め
の
職
務
専
念
義
務

の
免
除
に
つ
い
て
、
連
続
す
る
５
日

の
範
囲
内
で
承
認
で
き
る
こ
と
と
す

る
よ
う
、
規
定
を
整
備
す
る
。

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
に
関
連
し
た

休
暇
及
び
手
当
等
の
改
善

〇
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情

に
あ
る
者
を
対
象
と
し
て
い
る
結
婚

休
暇
や
扶
養
手
当
な
ど
の
制
度
に
つ

い
て
、
同
性
パ
ー
ト
ナ
ー
等
も
対
象

に
含
め
る
よ
う
、
人
事
委
員
会
に
要

望
し
て
い
く
。

結
婚
休
暇
の
取
得
期
間
の
特
例

〇
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡

大
を
踏
ま
え
、
結
婚
の
日
か
ら
１
年

ま
で
取
得
期
間
の
延
長
を
引
き
続
き

認
め
る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
取
扱
い

に
つ
い
て
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員

が
現
在
の
任
用
期
間
中
に
結
婚
を
し
、

当
該
期
間
に
結
婚
休
暇
を
取
得
す
る

場
合
に
つ
い
て
も
同
様
の
取
扱
い
と

す
る
。

永
年
勤
続
職
免
の
取
得
期
間
の
特
例

〇
永
年
勤
続
表
彰
に
伴
う
職
免
に
つ

い
て
は
、
承
認
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
る
期
間
を
表
彰
日
の
翌
日
か
ら
１

年
間
と
し
て
い
る
が
、
職
務
の
繁
忙

な
ど
の
特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に

は
１
年
間
に
限
り
延
長
す
る
こ
と
が

で
き
る
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
を
踏
ま
え
、
職
免
の
有
効

期
間
を
一
律
、
１
年
間
延
長
す
る
取

扱
い
を
継
続
す
る
こ
と
と
す
る
。

教
員
の
未
配
置
・
未
補
充

〇
重
く
受
け
止
め
て
い
る
。
そ
の
対

策
の
一
つ
と
し
て
文
部
科
学
省
が
実

施
し
よ
う
と
し
て
い
る
「
産
・
育
休

代
替
教
師
の
安
定
的
確
保
の
た
め
の

加
配
」
に
つ
い
て
、
本
県
に
お
け
る

実
施
の
可
能
性
に
つ
い
て
、
国
の
動

向
を
注
視
し
な
が
ら
適
切
に
対
応
し

て
い
く
。

高
齢
者
部
分
休
業

〇
後
補
充
の
配
置
に
つ
い
て
、
勤
務

形
態
な
ど
を
考
慮
し
て
、
フ
ル
タ
イ

ム
を
含
め
検
討
す
る
。
必
要
と
な
る

予
算
上
の
措
置
は
財
政
関
係
部
局
と

調
整
し
て
い
く
。
引
き
続
き
、
単
組

交
渉
に
お
い
て
協
議
し
て
い
く
。

事
務
・
司
書
・
栄
養
職
員
の

臨
任
同
一
校
継
続
配
置

〇
事
務
職
員
、
司
書
、
栄
養
職
員
に

つ
い
て
は
、
学
校
運
営
の
継
続

性
に
配
慮
が
必
要
な
職
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
臨
時
的
任
用
職
員

の
同
一
校
継
続
配
置
が
で
き
る

よ
う
運
用
を
見
直
す
こ
と
す
る
。

〇
同
一
校
に
お
け
る
同
一
の
職

務
内
容
へ
の
任
用
は
、
２
年
ま

で
と
す
る
。

６
０
歳
超
教
職
員
の
人
事
評
価

〇
実
施
に
当
た
っ
て
は
、
要
望
の
趣

旨
を
踏
ま
え
、
そ
の
内
容
を
精
査
し

な
が
ら
、
適
切
な
運
用
及
び
評
価
結

果
の
活
用
を
検
討
し
て
い
く
。
検
討

に
当
た
っ
て
は
、
人
事
評
価
に
係
る

こ
れ
ま
で
の
経
緯
を
踏
ま
え
、
引
き

続
き
丁
寧
に
協
議
し
て
い
く
。

新
た
な
研
修

〇
受
講
者
の
負
担
軽
減
の
観
点
に
も

十
分
配
慮
し
な
が
ら
、
こ
れ
ま
で
の

回
答
を
踏
ま
え
、
担
当
課
に
お
い
て

引
き
続
き
誠
意
を
持
っ
て
協
議
し
て

い
く
。
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埼
教
組
賃
金
闘
争
Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ

埼
教
組
、
埼
高
教
、
県
職
で
構
成
す
る
地
公
労
（
埼
玉
県
地
方
公
務
員
労
働
組
合
共
闘
会
議
）
は
１

１
月
２
８
日
（
月
）
、
「
２
０
２
２
年
度
賃
金
等
の
確
定
に
関
す
る
重
点
要
求
書
」
に
も
と
づ
く
第
２

回
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
前
回
第
１
回
交
渉
で
逆
提
案
さ
れ
た
勤
勉
手
当
の
「
差
別
支
給
」
は
撤
回
さ

れ
た
も
の
の
、
人
事
委
員
会
勧
告
以
上
の
大
幅
な
賃
上
げ
を
勝
ち
取
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
、
労
働
条
件
整
備
に
つ
い
て
は
、
一
定
の
前
進
が
見
ら
れ
ま
し
た
。
当
局
は
「
教
員
の
未
配

置
・
未
補
充
」
に
つ
い
て
言
及
し
、
い
わ
ゆ
る
産
休
前
加
配
に
つ
い
て
、
適
切
に
対
応
す
る
と
回
答
し

ま
し
た
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
幾
度
と
な
く
懸
案
事
項
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い
た
「
事
務
・
司
書
・
栄
養

職
員
の
臨
任
同
一
校
継
続
配
置
に
つ
い
て
は
、
今
回
よ
う
や
く
勝
ち
取
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

参
加
者
の
声

物
価
高
の
中
、
大
幅
賃
上
げ
は
な
ら
ず
も

未
配
置
・
未
補
充
問
題
で
「
産
休
前
加
配
」

事
務
・
司
書
・
栄
養
職
員
の
「
臨
任
同
一
校
継
続
配
置
」

第
２
回
地
公
労
交
渉
で
示
さ
れ
た
当
局
か
ら
の
回
答



冒
頭
、
前
回
逆
提
案
さ
れ
た
勤

勉
手
当
の
差
別
支
給
に
つ
い
て
、
取

り
下
げ
る
と
回
答
が
あ
っ
た
。
こ
れ

は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
ら
な

い
ば
か
り
で
な
く
、
県
職
員
や
教
職

員
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
壊
す
も
の
で

あ
り
、
今
後
も
断
固
、
反
対
し
て
い

く
。今

年
の
人
事
委
員
会
勧
告
は
、
月

例
給
の
改
定
は
初
任
給
及
び
３
０
代

前
半
ま
で
の
若
年
層
の
み
で
あ
り
、

多
く
の
職
員
は
改
定
さ
れ
な
い
。
さ

ら
に
、
一
時
金
も
ほ
ん
の
わ
ず
か
の

０
．
１
月
分
の
引
き
上
げ
。
再
任
用

職
員
は
そ
の
半
分
の
引
き
上
げ
、
会

計
年
度
任
用
職
員
は
そ
の
引
き
上
げ

さ
え
な
い
。
急
激
な
物
価
高
騰
は
私

た
ち
の
生
活
を
直
撃
し
て
い
る
。
県

当
局
の
回
答
で
は
到
底
納
得
で
き
な

い
。給

与
部
分
の
改
定
は

12
月
議
会

に
図
り
、
「
人
事
委
員
会
の
勧
告
を

尊
重
し
て
、
賃
金
改
善
を
す
す
め
て

い
く
」
と
回
答
が
あ
っ
た
。
あ
ら
た

め
て
不
十
分
だ
が
、
人
事
委
員
会
勧

告
の
速
や
か
な
実
行
を
求
め
る
。

会
計
年
度
任
用
職
員
の
賃
金
改
定

は
来
年
度
か
ら
で
は
な
く
、
す
ぐ
に

改
定
す
る
よ
う
に
、
ま
た
一
時
金
に

つ
い
て
も
い
く
つ
か
の
県
や
市
町
村

で
は
独
自
に
改
善
す
る
と
こ
ろ
も
あ

る
。
引
き
続
き
要
求
し
て
い
く
。

行
政
職
及
び
技
能
職
員
の
「
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
の
格
付
け
」
の

改
善
の
回
答
が
あ
っ
た
。
こ
れ
ら
の

前
進
部
分
は
、
確
実
な
改
善
を
求
め

る
。「

勤
続

40
年
の
あ
ら
た
な
職
専

免
」
「
司
書
・
栄
養
職
員
・
事
務
職

員
の
臨
時
的
任
用
職
員
の
同
一
校
継

続
勤
務
」
「
年
休
の

取
得
単
位
」

「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
の
諸
権
利
」
「
結
婚

休
暇
の
取
得
期
間
の
延
長
」
、
県
職

員
の
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
と
い
う
見
解
」
、
「
教
職

員
の
未
配
置
未
補
充
解
消
に
む
け
て

先
読
み
加
配
の
適
切
な
対
応
」
「
高

齢
者
部
分
休
業
の
フ
ル
タ
イ
ム
も
含

め
た
後
補
充
の
検
討

」
、
さ
ら
に

「

60
歳
超
教
職
員
の
人
事
評
価
」

「
新
た
な
研
修
問
題
」
は
引
き
続
き

丁
寧
な
協
議
を
す
す
め
て
い
く
等
の

回
答
が
あ
っ
た
。
不
十
分
な
部
分
は

多
々
あ
る
が
、
県
当
局
が
現
時
点
で

で
き
る
範
囲
の
改
善
部
分
を
提
案
し

て
い
る
と
判
断
し
、
受
け
入
れ
る
。

今
後
、
そ
の
速
や
か
な
実
現
と
、

残
さ
れ
た
課
題
で
の
引
き
続
き
の
単

組
交
渉
及
び
地
公
労
交
渉
が
大
切
で

あ
る
。
地
公
労
の
継
続
交
渉
、
及
び

そ
れ
に
つ
な
が
る
単
組
交
渉
に
誠
実

に
対
応
す
る
こ
と
を
要
求
す
る
。

県
職
員
・
教
職
員
の
大
幅
な
賃
金

引
き
上
げ
と
労
働
条
件
の
改
善
を
図

る
こ
と
が
、
物
価
高
騰
や
コ
ロ
ナ
感

染
拡
大
を
打
開
し
、
県
民
生
活
の
向

上
と
す
べ
て
の
子
ど
も
た
ち
に
ゆ
き

と
ど
い
た
教
育
を
す
す
め
る
確
か
な

道
で
あ
る
と
確
信
し
て
い
る
。

賃
金
面
で
は
、
人
事
委
員
会
勧
告

を
超
え
る
引
き
上
げ
に
は
至
り
ま
せ

ん
で
し
た
が
、
勤
勉
手
当
に
つ
い
て

の
差
別
支
給
を
押
し
返
し
ま
し
た
。

十
分
と
は
い
え
ま
せ
ん
が
、
労
働

条
件
に
係
る
要
求
が
、
い
く
つ
か
実

現
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
と
り

く
み
（
署
名
や
交
渉
で
の
発
言
）
が

あ
っ
て
こ
そ
の
要
求
実
現
で
す
。

教
職
員
の
未
配
置
・
未
補
充
問
題

に
つ
い
て
、
様
々
な
学
校
の
実
態
が

語
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
何
か
月
も
未

補
充
状
態
が
続
き
、
み
ん
な
で
痛
み

分
け
を
し
て
い
る
様
子
や
他
校
か
ら

兼
務
発
令
で
応
援
を
求
め
て
い
る
様

子
。
同
一
校
で
複
数
人
の
未
補
充
が

あ
る
悲
惨
な
実
態
な
ど
。
現
場
の
声

が
、
行
政
を
も
動
か
し
ま
す
。
国
の

後
押
し
も
あ
り
ま
す
が
。
組
合
で
要

求
し
て
い
た
先
読
み
加
配
に
つ
い
て
、

風
穴
が
あ
き
ま
し
た
。

事
務
職
員
に
つ
い
て
、
毎
年
の
よ

う
に
臨
任
者
が
充
て
ら
れ
、
毎
年
違

う
方
が
職
に
つ
い
て
い
る
と
い
う
、

実
態
に
つ
い
て
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。

年
度
初
め
の
事
務
繁
忙
期
に
毎
年
事

務
職
員
が
変
わ
る
状
況
は
、
事
務
職

員
本
人
だ
け
で
な
く
、
学
校
全
体
が

混
乱
す
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。
こ

れ
ま
で
何
度
と
な
く
伝
え
た
実
態
か

ら
、
よ
う
や
く
同
一
校
継
続
配
置
が

認
め
ら
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
子
育
て
休
暇
の
事
由
拡

大
や
会
計
年
度
任
用
職
員
や
再
任
用

者
の
処
遇
改
善
、
定
年
引
き
上
げ
の

制
度
設
計
、
新
た
な
研
修
制
度
な
ど
、

課
題
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
そ
れ

ら
に
つ
い
て
は
、
今
後
の
交
渉
事
項

に
な
り
ま
す
。
ぜ
ひ
、
今
後
と
も
積

極
的
な
交
渉
参
加
を
お
願
い
し
ま
す
。

第２号 埼教組賃金闘争NEWS ＜取り扱い注意＞以下の内容に関して、正式には県議会で決定されるものです。こちらの情報については、組合内部のみに止めてください。 ２０２２年１１月３０日

第１回地公労交渉で示された当局回答

・一時金支給月数は0.10月引き上げ

（再任用は0.05月引き上げ）

▲ただし、そのうち0.01月を原資に、

評価の賃金リンクをする。（逆提案）

〇教職員の未配置・未補充解消のため

に、「ペーパーティーチャー」やし

ばらく教壇を離れていた方々などを

対象にして、セミナーを行う。１１

月から１２月にかけて県内３会場で

開催。

〇教員の未配置・未補充で児童生徒が

未履修とならないように、緊急の措

置として非常勤講師を配置するなど

の対応。

地
公
労
の
見
解
（
要
旨
）

・給料表と勤勉手当の引き上げは、人事委員会勧告の通り

▲会計年度任用職員の報酬については、来年度から改定

▲勤勉手当のない会計年度任用職員について、期末手当の改定は難しい。

〇年休の取得単位について、３０分単位で取得できるように人事委員会に要望。

〇勤続４０年の職員に、連続する５日の範囲内で新たな職専免を承認できるよう、規定を整備。

〇事実上婚姻関係と同様の事情にあるものを対象としている休暇などの諸制度について、同性パートナー

等も対象に含めるよう人事委員会に要望。

〇結婚休暇を１年まで、永年勤続職免を２年までに、それぞれ取得期間を延長

〇６０歳超教職員の人事評価実施に当たっては、適切な運用及び評価結果の活用を検討。人事評価に係

るこれまでの経緯を踏まえ、引き続き丁寧に協議していく。

〇新たな研修制度については、受講者の負担軽減の観点にも十分配慮しながら、これまでの回答を踏ま

え、担当課において引き続き誠意を持って協議していく。

◎勤勉手当の引き上げ分から0.01月分を原資とする評価の賃金リンクについて撤回

◎原則２級に格付けられる短時間勤務の職において、３級に格付けられる主任級の職を設定し、任用できるよう取り

組む。

◎高齢者部分休業の後補充の配置について、勤務形態などを考慮してフルタイムを含め検討する。必要となる予算上

の措置は財政関係部局と調整。

◎教職員の未配置・未補充解消のために「産・育休代替教師の安定的確保のための加配について、本県における

実施の可能性について対応。

◎事務、司書、栄養職員の臨任同一校継続配置ができるよう運用を見直す。（最長２年）

今後の「賃金・労働条件」交渉課題

・埼教連本体交渉

・埼教連（定年引き上げ）交渉

・埼教連（６０歳超の人事評価）交渉

・埼教連（「新たな研修」制度）交渉

第２回地公労交渉で示された当局の主な回答


