
埼
教
連
中
央
執
行
委
員
会
は
こ

れ
ま
で
の
交
渉
の
経
過
を
ふ
ま
え
、

次
の
６
点
を
と
り
わ
け
重
要
な
課
題

と
し
て
再
度
当
局
側
に
示
し
、
交
渉

を
迎
え
ま
し
た
。

教
職
員
の
未
配
置
・
未
補
充
問
題

は
「
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
重
大
な
事

態
」
と
し
な
が
ら
、
１
１
月
１
日
現

在
で
昨
年
を
遥
に
超
え
る
件
数
と
な
っ

て
い
ま
す
。
（
高
校
：
未
配
置
２
件
、

未
補
充
２
件

特
支
：
未
配
置
８
件
、

未
補
充
１
２
件

小
：
未
配
置
３
件
、

未
補
充
９
４
件

中
：
未
配
置
１
０

件
、
未
補
充
３
７
件
）

あ
る
自
治
体
で
は
、
事
前
に
把
握

し
て
い
る
産
休
者
の
代
替
が
未
だ
見

つ
か
ら
ず
、
地
教
委
は
近
隣
校
の
教

員
に
兼
務
発
令
で
授
業
を
も
た
せ
、

さ
ら
に
該
当
校
内
で
は
他
学
年
の
教

科
担
当
者
に
も
授
業
を
持
た
せ
る
こ

と
が
内
々
に
決
め
ら
れ
て
い
る
と
怒

り
を
交
え
た
発
言
も
交
渉
参
加
者
か

ら
あ
り
ま
し
た
。
本
来
な
ら
ば
す
ぐ

さ
ま
代
替
が
配
置
さ
れ
て
然
る
べ
き

こ
と
が
な
さ
れ
て
い
な
い
現
状
に
周

囲
の
職
員
に
も
負
担
が
強
い
ら
れ
て

い
る
状
況
に
「
子
ど
も
た
ち
の
学
習

権
の
保
障
」
「
ど
こ
が
働
き
方
改
革

な
の
か
」
と
厳
し
い
発
言
に
当
局
側

は
何
も
言
え
ま
せ
ん
で
し
た
。
私
た

ち
が
要
求
し
て
い
る
人
員
増
、
プ
ー

ル
制
な
ど
の
具
体
的
な
施
策
を
早
急

に
検
討
・
実
行
す
る
こ
と
が
急
務
で

す
。
今
ま
で
の
や
り
方
で
は
「
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
重
大
な
事
態
」
を
解

消
す
る
こ
と
は
も
は
や
困
難
な
の
で

す
。２

０
１
９
年
埼
教
連
第
３
回
交
渉

に
お
い
て
、
３
年
次
研
修
等
の
運
用

の
見
直
し
に
関
す
る
回
答
に
お
い
て

「
３
年
次
研
修
の
あ
り
方
に
つ
い
て

は
、
こ
れ
ま
で
皆
様
方
か
ら
い
た
だ

い
た
ご
意
見
を
踏
ま
え
…
（
中
略
）

…
最
優
先
課
題
と
し
て
取
り
扱
い
、

検
討
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。
」
と

当
局
側
は
回
答
し
ま
し
た
。
私
た
ち

の
意
見
は
こ
れ
ま
で
一
貫
し
て
「
廃

止
」
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
こ
の
間
、

私
た
ち
の
意
見
を
踏
ま
え
ら
れ
た
検

討
は
な
さ
れ
て
お
ら
ず
、
昨
年
か
ら

実
施
さ
れ
て
い
る
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ

る
研
修
も
加
わ
り
、
現
場
の
負
担
は

増
加
す
る
一
方
で
す
。
交
渉
参
加
者

か
ら
は
、
年
次
研
修
を
受
け
る
当
事

者
か
ら
集
め
た
声
を
も
と
に
、
「
為

に
な
る
研
修
も
あ
る
。
そ
し
て
、
私

た
ち
は
学
び
た
い
思
い
は
あ
る
」
こ

と
を
前
提
と
し
な
が
ら
も
、
年
次
研

修
の
過
度
な
負
担
や
勤
務
時
間
内
で

は
到
底
終
わ
ら
な
い
課
題
と
管
理
職

に
よ
る
必
要
以
上
の
指
導
、
研
修
に

参
加
す
る
度
に
教
室
を
空
け
る
不
安

と
周
囲
へ
の
気
遣
い
、
補
充
計
画
の

立
案
…
と
官
製
研
修
が
負
担
と
言
わ

ざ
る
を
得
な
い
状
況
が
報
告
さ
れ
ま

し
た
。

１
日
非
集
合
型
の
オ
ン
ラ
イ
ン
研

修
は
現
状
、
勤
務
校
で
の
受
講
と
な
っ

て
い
ま
す
が
、
研
修
前
後
に
通
常
業

務
、
研
修
中
に
も
か
か
わ
ら
ず
児
童
・

生
徒
の
対
応
な
ど
様
々
な
問
題
を
抱

え
て
い
ま
す
。

先
述
し
た
第
３
回
埼
教
連
交
渉
を

行
う
に
当
た
っ
て
の
６
つ
の
論
点
に

対
し
、
県
当
局
は
不
十
分
な
が
ら
も

一
定
の
改
善
を
示
し
た
こ
と
か
ら

（
左
表
参
照
）
、
今
年
度
の
埼
教
連

交
渉
は
終
了
と
し
ま
し
た
。
し
か
し

な
が
ら
、
現
場
の
諸
問
題
解
決
に
は

ま
だ
ま
だ
程
遠
い
状
況
で
す
。
今
後

は
定
年
延
長
、
年
次
研
修
等
に
係
る

交
渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。
私
た
ち

の
諸
要
求
実
現
に
向
け
て
引
き
続
き

声
を
あ
げ
、
勤
務
・
労
働
条
件
の
改

善
を
前
進
さ
せ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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を
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、
年
次

研
修
の
廃
止
・
縮
小
と
い
う
点
に
お
い
て
は
具
体
な
回
答
が
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局
側

は
何
も
言
え
ま
せ
ん
で
し
た
。
私
た

ち
が
要
求
し
て
い
る
人
員
増
、
プ
ー

ル
制
な
ど
の
具
体
的
な
施
策
を
早
急

に
検
討
・
実
行
す
る
こ
と
が
急
務
で

す
。
今
ま
で
の
や
り
方
で
は
「
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
重
大
な
事
態
」
を
解

消
す
る
こ
と
は
も
は
や
困
難
な
の
で

す
。２

０
１
９
年
埼
教
連
第
３
回
交
渉

に
お
い
て
、
３
年
次
研
修
等
の
運
用

の
見
直
し
に
関
す
る
回
答
に
お
い
て

「
３
年
次
研
修
の
あ
り
方
に
つ
い
て

は
、
こ
れ
ま
で
皆
様
方
か
ら
い
た
だ

い
た
ご
意
見
を
踏
ま
え
…
（
中
略
）

…
最
優
先
課
題
と
し
て
取
り
扱
い
、

検
討
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。
」
と

当
局
側
は
回
答
し
ま
し
た
。
私
た
ち

の
意
見
は
こ
れ
ま
で
一
貫
し
て
「
廃

止
」
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
こ
の
間
、

私
た
ち
の
意
見
を
踏
ま
え
ら
れ
た
検

討
は
な
さ
れ
て
お
ら
ず
、
昨
年
か
ら

実
施
さ
れ
て
い
る
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ

る
研
修
も
加
わ
り
、
現
場
の
負
担
は

増
加
す
る
一
方
で
す
。
交
渉
参
加
者

か
ら
は
、
年
次
研
修
を
受
け
る
当
事

者
か
ら
集
め
た
声
を
も
と
に
、
「
為

に
な
る
研
修
も
あ
る
。
そ
し
て
、
私

た
ち
は
学
び
た
い
思
い
は
あ
る
」
こ

と
を
前
提
と
し
な
が
ら
も
、
年
次
研

修
の
過
度
な
負
担
や
勤
務
時
間
内
で

は
到
底
終
わ
ら
な
い
課
題
と
管
理
職

に
よ
る
必
要
以
上
の
指
導
、
研
修
に

参
加
す
る
度
に
教
室
を
空
け
る
不
安

と
周
囲
へ
の
気
遣
い
、
補
充
計
画
の

立
案
…
と
官
製
研
修
が
負
担
と
言
わ

ざ
る
を
得
な
い
状
況
が
報
告
さ
れ
ま

し
た
。

１
日
非
集
合
型
の
オ
ン
ラ
イ
ン
研

修
は
現
状
、
勤
務
校
で
の
受
講
と
な
っ

て
い
ま
す
が
、
研
修
前
後
に
通
常
業

務
、
研
修
中
に
も
か
か
わ
ら
ず
児
童
・

生
徒
の
対
応
な
ど
様
々
な
問
題
を
抱

え
て
い
ま
す
。

先
述
し
た
第
３
回
埼
教
連
交
渉
を

行
う
に
当
た
っ
て
の
６
つ
の
論
点
に

対
し
、
県
当
局
は
不
十
分
な
が
ら
も

一
定
の
改
善
を
示
し
た
こ
と
か
ら

（
左
表
参
照
）
、
今
年
度
の
埼
教
連

交
渉
は
終
了
と
し
ま
し
た
。
し
か
し

な
が
ら
、
現
場
の
諸
問
題
解
決
に
は

ま
だ
ま
だ
程
遠
い
状
況
で
す
。
今
後

は
定
年
延
長
、
年
次
研
修
等
に
係
る

交
渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。
私
た
ち

の
諸
要
求
実
現
に
向
け
て
引
き
続
き

声
を
あ
げ
、
勤
務
・
労
働
条
件
の
改

善
を
前
進
さ
せ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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埼
教
組
賃
金
闘
争
Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ

埼
教
組
、
埼
高
教
で
構
成
す
る
埼
教
連
（
埼
玉
県
教
職
員
組
合
連
合
）
は
１

２
月
１
７
日
（
金
）
、
「
２
０
２
１
年
度
賃
金
・
労
働
時
間
等
に
関
す
る
重
点

要
求
書
」
に
も
と
づ
く
第
３
回
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
第
２
回
交
渉
ま
で
に
現

場
か
ら
の
発
言
を
受
け
、
県
当
局
は
一
定
程
度
の
労
働
条
件
の
改
善
を
提
示
し

ま
し
た
。
し
か
し
、
「
未
配
置
・
未
補
充
」
や
母
体
保
護
に
係
る
改
善
、
年
次

研
修
の
廃
止
・
縮
小
と
い
う
点
に
お
い
て
は
具
体
な
回
答
が
な
く
、
第
３
回
交

渉
に
お
い
て
も
参
加
者
か
ら
の
発
言
が
飛
び
交
い
ま
し
た
。

年
次
研
修
の
廃
止
・
縮
小
は

①
教
職
員
の
未
配
置
・
未
補
充

②
勤
務
時
間
の
割
り
振
り
変
更

（
い
わ
ゆ
る
調
整
）

③
年
次
研
修

④
母
体
保
護
に
お
け
る
負
担
軽
減

⑤
司
書
・
栄
養
師
の
受
験
年
齢
撤
廃
、

臨
任
の
複
数
年
同
一
校
配
置

⑥
高
校
の
「
学
校
方
針
」

未
配
置
・
未
補
充
、
早
期
解
消
を

改
善
項
目
の
早
期
実
現
を


