
９
月
２
２
日
の
第
１
回
交
渉
、
１

０
月
４
日
の
第
２
回
交
渉
で
の
現
場

か
ら
の
発
言
を
受
け
、
県
当
局
は
一

定
程
度
の
労
働
条
件
の
改
善
を
提
示

し
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
に

県
当
局
が
示
し
て
き
た
改
善
項
目
は

今
回
の
一
時
金
引
き
下
げ
額
に
見
合

う
改
善
に
は
到

底
及
ぶ
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん

第
２
回
交
渉

で
は
、
こ
の
間

の
奮
闘
に
応
え

な
い
当
局
の
一

方
的
な
一
時
金

削
減
の
姿
勢
に

現
場
か
ら
の
声

が
多
数
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。
あ

る
職
場
で
は
、

賃
金
署
名
が
短

期
間
で
１
３
０

筆
を
超
え
る
署

名
が
集
ま
っ
た

こ
と
に
つ
い
て

ふ
れ
、
一
時
金

削
減
に
関
す
る

現
場
の
不
満
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と

を
指
摘
。
ま
さ
に
や
り
が
い
搾
取
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
削
減
提
案
に
現

場
は
怒
り
を
あ
ら
わ
に
し
て
い
る
事

が
発
言
に
あ
り
ま
し
た
。

会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
勤
務

す
る
職
員
か
ら
は
、
一
時
金
が
引
き

下
げ
ら
れ
れ
ば
生
活
は
さ
ら
に
苦
し

く
な
る
と
発
言
。
諸
費
用
を
の
ぞ
け

ば
手
取
り
は
ほ
と
ん
ど
残
ら
な
い
と

厳
し
い
状
況
を
伝
え
ま
し
た
。
会
計

年
度
任
用
職
員
の
方
は
も
ち
ろ
ん
、

臨
時
的
任
用
や
再
任
用
の
職
員
も
こ

の
間
懸
命
に
奮
闘
し
て
き
ま
し
た
。

一
時
金
削
減
を
強
行
し
た
県
当
局
は

そ
の
金
額
に
見
合
う
さ
ら
な
る
労
働

条
件
の
改
善
を
提
示
し
な
け
れ
ば
、

現
場
で
奮
闘
す
る
私
た
ち
は
到
底
納

得
の
い
く
改
善
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

こ
の
間
の
交
渉
で
私
た
ち
が
と
り

わ
け
強
く
改
善
要
求
を
し
て
い
る
項

目
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
県
職
員
の

欠
員
と
教
育
に
穴
が
空
く
い
わ
ゆ
る

教
職
員
の
未
配
置
・
未
補
充
の
問
題

で
す
。

現
時
点
で
県
職
員
は
福
祉
職
、
総

合
土
木
職
、
職
業
訓
練
員
な
ど
を
中

心
に
７
６
名
も
の
欠
員
、
教
職
員
に

お
い
て
は
、
１
０
月
１
日
現
在
で
高

校
４
名
（
未
配
置
２
名
、
未
補
充
２

名
）
、
特
別
支
援
学
校
１
７
名
（
未

配
置
８
名
、
未
補
充
９
名
）
、
小
学

校
９
８
名
（
未
配
置
２
名
、
未
補
充

９
６
名
）
、
中
学
校
３
４
名
（
未
配

置
６
名
、
未
補
充
２
８
名
）
も
の
未

配
置
・
未
補
充
が
発
生
し
て
い
ま
す
。

県
当
局
は
知
事
部
局
に
お
い
て
、

第
２
回
交
渉
の
回
答
の
中
で
今
年
度

の
組
織
定
数
改
定
に
お
い
て
、
保
健

所
の
保
健
師
を
過
去
最
多
と
な
る
３

８
人
増
員
し
た
と
し
ま
し
た
が
、
ま

だ
ま
だ
必
要
な
場
所
に
必
要
な
人
員

が
足
り
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。

教
育
局
に
つ
い
て
は
こ
の
間
、
毎
年

度
の
よ
う
に
「
あ
っ
て
は
な
ら
な
い

重
大
な
事
態
と
し
て
重
く
受
け
止
め

て
い
る
」
と
し
な
が
ら
、
未
配
置
・

未
補
充
を
解
消
す
る
具
体
策
に
は
言

及
せ
ず
、
財
政
難
を
理
由
と
す
る
ば

か
り
で
す
。
一
時
金
引
き
下
げ
の
逆

提
案
の
際
は
「
人
事
委
員
会
勧
告
を

最
大
限
尊
重
す
る
こ
と
が
県
民
へ
の

説
明
責
任
と
理
解
に
つ
な
が
る
」
と

す
る
一
方
、
本
来
人
員
を
配
置
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
欠
員
や
未
配
置
・

未
補
充
の
問
題
に
つ
い
て
は
財
政
難

を
理
由
に
具
体
な
改
善
策
を
示
さ
な

い
の
は
あ
ま
り
に
不
誠
実
で
す
。
ま

さ
に
「
人
事
委
員
会
勧
告
を
尊
重
す

る
」
こ
と
が
県
民
へ
の
理
解
に
つ
な

が
る
と
と
も
に
、
県
職
員
・
教
職
員

が
さ
ら
に
豊
か
で
充
実
し
た
公
務
・

公
共
サ
ー
ビ
ス
と
教
育
を
進
め
る
た

め
に
必
要
な
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

第
２
回
交
渉
ま
で
の
回
答
で

は
ま
だ
ま
だ
私
た
ち
の
要
求
す

る
労
働
条
件
改
善
に
は
不
十
分

な
状
況
で
す
。
不
十
分
な
点
を

補
う
た
め
に
は
単
組
の
要
求
実

現
も
不
可
欠
で
す
。
地
公
労
要

求
お
よ
び
切
り
分
け
た
単
組
要

求
の
全
面
的
実
現
を
求
め
本
日

の
第
３
回
交
渉
に
臨
み
ま
す
。

ご
支
援
を
お
願
い
す
る
と
と
も

に
、
是
非
と
も
あ
な
た
も
労
働

組
合
に
加
入
し
、
私
た
ち
の
賃

金
諸
手
当
、
労
働
条
件
改
善
の

た

め

に

と

も

に

声

を

あ

げ

ま

せ

ん
か
？
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埼
教
組
、
埼
高
教
、
県
職
で
構
成
す
る
地
公
労
（
地
方
公
務
員
労
働
組
合

共
闘
会
議
）
は
１
０
月
４
日
（
月
）
、
「
２
０
２
１
年
度
賃
金
等
の
確
定
に

関
す
る
重
点
要
求
書
」
に
も
と
づ
く
第
２
回
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

第
二
回
交
渉
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
奮
闘
す
る
県
職
員
・
教
職
員
の
奮
闘
に

応
え
ず
、
機
械
的
な
官
民
格
差
だ
け
を
も
っ
て
一
時
金
削
減
を
強
行
し
よ
う

と
す
る
当
局
に
対
し
て
発
言
が
が
集
中
す
る
と
と
も
に
、
深
刻
な
県
職
員
の

欠
員
、
教
職
員
の
未
配
置
・
未
補
充
の
問
題
、
そ
し
て
母
体
保
護
に
か
か
わ

る
代
替
の
配
置
や
権
利
の
拡
大
に
つ
い
て
の
発
言
が
続
き
ま
し
た
。
一
時
金

削
減
に
伴
う
影
響
額
は
お
よ
そ
３
３
億
円
で
す
。
一
時
金
削
減
を
教
職
員
の

未
配
置
・
未
補
充
す
る
な
ら
ば
、
削
減
額
に
見
合
う
労
働
条
件
改
善
を
当
局

は
私
た
ち
の
要
求
に
も
と
づ
き
改
善
・
拡
大
す
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠
で
す
。

県職員の欠員、教職員の未配置・未補充の解決を

本
日
、
第
三
回
交
渉

一
定
の
労
働
条
件
改
善
も
国
準
拠

さ
ら
な
る
処
遇
改
善
を
求
め
る
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「
勧
告
尊
重
」
「
県
民
の
理
解
」
と

い
う
の
な
ら
ば
早
急
に
改
善
策
を

さ
ら
な
る
改
善
の
実
現
を


