
第
２
回
交

渉
で
は
、
第

１
回
交
渉
の

回
答
を
受
け
、

論
点
整
理
整
理
を
埼
教
連
側
か

ら
当
局
側
へ
論
点
整
理
を
冒
頭

に
お
こ
な
い
ま
し
た
。

１
０
月
１
日
の
第
１
回
交
渉

で
は
、
こ
れ
ま
で
の
交
渉
回
答

を
繰
り
返
す
ば
か
り
で
、
埼
教

連
の
要
求
に
対
し
何
ら
前
進
的

な
回
答
は
な
く
、
時
間
だ
け
が

（
２
５
分
も
）
過
ぎ
て
い
く
と

い
う
極
め
て
不
十
分
な
も
の
で

し
た
。
と
り
わ
け
、
「
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
重
大
な
事
態
で
あ

る
」
、
と
、
県
教
委
が
以
前
か

ら
認
識
し
て
い
る
、
「
未
配
置
・

未
補
充
」
に
つ
い
て
、
こ
ち
ら

が
求
め
て
い
る
「
具
体
的
な
方

策
」
を
何
ら
示
さ
な
い
、
正
対

し
な
い
回
答
で
し
た
。
で
す
か

ら
、
「
産
休
・
育
休
で
６
カ
月

も
先
生
が
い
な
い
、
子
ど
も
た

ち
が
一
番
の
被
害
者
だ
」
と
い

う
発
言
も
出
て
く
る
の
で
す
。

「
財
政
上
困
難
」
と
す
る
の
で

は
な
く
、
一
刻
も
早
く
、
こ
の

深
刻
な
状
況
を
、
解
決
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
国
だ
け
で

は
な
く
、
県
の
責
任
と
し
て
。

母
体
保
護
の
た
め
養
護
教
諭
の

妊
娠
加
配
、
妊
娠
者
の
勤
務
軽

減
の
時
間
拡
大
に
つ
い
て
の
発

言
も
あ
り
ま
し
た
。
人
事
院
、

そ
し
て
県
人
事
委
員
会
が
、

「
妊
娠
・
出
産
・
育
児
等
と
仕

事
の
両
立
支
援
制
度
」
に
つ
い

て
言
及
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

今
年
は
、
こ
の
点
は
大
き
く
前

進
し
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

【
臨
採
者
月
途
中
採
用
に
関

わ
る
交
通
費
支
給
に
関
し
て
】

参
加
者
：
香
川
、
大
阪
、
愛
知

で
は
既
に
実
費
支
給
し
て
い
る
。

臨
採
者
は
仕
事
に
就
く
前
か
ら

も
出
費
が
か
さ
む
。
月
途
中
採

用
者
に
と
っ
て
採
用
月
の
交
通

費
事
項
負
担
は
大
き
い
。

当
局
：
年
一
回
の
人
事
委
員
会

へ
の
要
望
に
加
え
、
引
き
続
き

話
し
合
い
の
場
を
も
っ
て
い
く
。

【
定
年
延
長
に
関
し
て
】

参
加
者
：
雇
用
と
年
金
の
接
続

が
な
さ
れ
て
い
な
い
。
歴
史
を

辿
っ
て
も
、
年
金
の
支
給
年
数

が
上
が
る
度
に
定
年
が
伸
ば
さ

れ
て
い
る
。
こ
れ
で
は
働
き
続

け
る
こ
と
が
困
難
。
退
職
金
も

減
る
一
方
、
若
手
は
貯
金
す
る

に
も
生
活
費
が
か
さ
み
そ
れ
す

ら
も
難
し
い
。
定
年
延
長
に
つ

い
て
は
国
主
導
で
は
な
く
、
県

主
体
的
に
な
っ
て
制
度
設
計
を
。

【
割
り
振
り
変
更
等
に
関
し

て
】

参
加
者
：
こ
の
間
現
場
は
業
務

負
担
が
増
え
て
い
る
。
病
休
明

け
の
職
員
が
そ
の
後
退
職
し
て

し
ま
っ
た
。
抜
本
的
な
業
務
負

担
軽
減
を
進
め
な
け
れ
ば
負
の

繰
り
返
し
と
な
っ
て
し
ま
う
。

代
替
を
し
っ
か
り
つ
け
る
事
は

も
ち
ろ
ん
、
せ
め
て
休
め
る
時

は
し
っ
か
り
と
休
め
る
よ
う
に

す
る
べ
き
。
調
整
に
関
し
て
、

県
立
と
異
な
り
、
小
中
は
資
料

の
「
印
刷
」
の
み
が
調
整
の
対

象
と
な
っ
て
い
る
。
印
刷
す
る

た
め
に
は
資
料
作
成
が
当
然
必

要
。
何
故
調
整
の
対
象
に
な
ら

な
い
の
か
。
任
命
権
者
が
同
じ

な
の
に
何
故
対
応
が
異
な
る
の

か
。【

年
次
研
修
に
関
し
て
】

参
加
者
①
：
２
０
１
９
年
の
交

渉
回
答
に
お
い
て
、
と
り
わ
け

２
，
３
年
次
の
研
修
に
関
し
て

は
「
皆
様
の
意
見
を
踏
ま
え
て

…
」
と
回
答
し
て
い
る
。
こ
ち

ら
の
意
見
は
「
廃
止
」
し
か
な

い
。

参
加
者
②
：
２
，
３
年
次
研
修

は
初
任
者
研
修
の
日
数
を
ず
ら

し
た
だ
け
で
負
担
軽
減
に
な
っ

て
い
な
い
。
後
補
充
が
つ
か
な

い
た
め
に
、
校
内
で
人
手
不
足

に
よ
る
負
担
も
増
加
し
て
い
る
。

研
修
の
オ
ン
ラ
イ
ン
化
に
つ
い

て
は
本
当
に
負
担
軽
減
と
な
っ

て
い
る
の
か
検
証
す
る
べ
き
だ
。

職
場
の
養
護
教
員
が
研
修
を
受

け
て
い
る
合
間
に
ケ
ガ
を
し
た

児
童
の
手
当
て
に
あ
た
っ
て
い

た
。【

少
数
職
種
の
臨
採
同
一
校

継
続
勤
務
等
に
関
し
て
】

参
加
者
①
：
司
書
に
つ
い
て
は

２
０
０
０
年
か
ら
１
２
年
間
採

用
が
無
か
っ
た
た
め
に
年
齢
構

成
が
非
常
に
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
と

な
っ
て
い
る
。
業
務
や
研
究
の

継
続
性
と
い
っ
た
点
で
負
担
と

な
っ
て
い
る
。
受
験
年
齢
の
上

限
撤
廃
を
。

参
加
者
②
：
臨
採
者
が
一
年
で

異
動
し
て
し
ま
う
事
は
、
業
務

や
校
務
運
営
の
継
続
性
に
欠
け

る
状
況
を
生
み
出
し
て
い
る
。

複
数
年
に
渡
る
同
一
校
継
続
勤

務
の
実
現
を
。

【
母
体
保
護
に
関
し
て
】

参
加
者
①
：
妊
娠
養
護
教
諭
へ

の
加
配
を
通
年
に
。
一
学
期
に

入
れ
ば
良
い
と
い
う
こ
と
で
は

な
い
。
妊
娠
は
２
学
期
も
３
学

期
も
あ
る
。
妊
娠
者
へ
の
サ
ポ
ー

ト
を
し
た
く
て
も
、
人
手
不
足

の
現
場
で
は
み
ん
な
自
分
の
こ

と
で
精
一
杯
。

参
加
者
②
：
今
の
若
い
人
た
ち

は
安
心
し
て
子
ど
も
が
産
め
る

状
況
に
な
い
。
「
仕
事
を
し
ろ
」

「
代
替
を
自
分
で
探
せ
」
そ
ん

な
状
況
の
中
で
早
期
退
職
者
も

増
加
し
て
い
る
。
代
替
を
フ
ル

タ
イ
ム
で
や
っ
て
ほ
し
い
と
い

う
部
分
で
断
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も

あ
る
と
聞
く
。
再
任
用
者
の
勤

務
の
ニ
ー
ズ
と
も
合
わ
せ
て
研

究
し
て
も
ら
い
た
い
。

【
未
配
置
・
未
補
充
に
関
し

て
】

参
加
者
①
：
同
期
が
「
妊
娠
し

て
し
ま
っ
た
」
と
。
妊
娠
の
喜

び
よ
り
も
責
任
や
他
者
へ
の
迷

惑
が
か
か
っ
て
し
ま
う
と
い
う

気
持
ち
が
先
立
っ
て
し
ま
う
。

未
配
置
・
未
補
充
の
現
状
の
理

由
は
教
師
の
仕
事
に
魅
力
を
感

じ
ら
れ
な
い
現
状
が
あ
る
か
ら

で
は
な
い
か
。

参
加
者
③
：
栄
養
職
員
・
教
諭

の
未
配
置
・
未
補
充
。
セ
ン
タ
ー

勤
務
の
職
員
が
自
校
式
の
学
校

を
兼
務
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ

る
。
自
校
式
で
は
学
校
ご
と
に

献
立
を
立
て
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
し
、
人
員
も
調
理
器
具
も
異

な
る
。
さ
ら
に
ア
レ
ル
ギ
ー
対

応
も
個
別
に
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
何
か
あ
っ
て
か
ら
で

は
遅
い
。
早
急
な
代
替
の
配
置

を
。

私
た
ち
の
要
求
は
ど
れ
も
単
に

教
職
員
だ
け
の
要
求
と
し
て
い
っ

て
い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
し
て
や
「
わ
が
ま
ま
」
で
は

な
い
。
現
実
の
問
題
と
し
て
、

学
校
現
場
で
起
き
て
い
る
こ
と
。

私
た
ち
は
そ
の
解
決
の
た
め
に
、

全
力
を
つ
く
す
。
あ
き
ら
め
な

い
。
な
ぜ
な
ら
、
教
職
員
が
当

た
り
前
に
人
間
ら
し
く
働
け
る

こ
と
は
、
子
ど
も
た
ち
の
側
か

ら
見
れ
ば
、
大
切
な
教
育
条
件

に
な
る
か
ら
。
私
た
ち
の
労
働

条
件
の
改
善
は
、
教
育
力
を
高

め
、
学
校
を
よ
く
す
る
、
子
ど

も
た
ち
の
教
育
を
よ
く
す
る
こ

と
に
繋
が
る
も
の
で
す
。
ぜ
ひ
、

次
回
の
継

続
交
渉
で

の
前
進
あ

る
回
答
を

求
め
て
、

本
日
の
見

解
と
し
ま

す
。
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埼
教
組
賃
金
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埼
教
組
、
埼
高
教
で
構
成
す
る
埼
教
連
（
埼
玉
県
教
職
員
組
合
連
合
）
は
１
０
月
２
６
日

（
火
）
、
「
２
０
２
１
年
度
賃
金
・
労
働
時
間
等
の
確
定
に
関
す
る
重
点
要
求
書
」
に
も
と
づ

く
第
２
回
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
会
場
参
加
者
か
ら
は
多
く
の
現
場
の
切
実
な
要
求
が
っ

飛
び
交
い
ま
し
た
。論

点
整
理
に
つ
い
て
（
抜
粋
）

議
長
見
解
（
抜
粋
）

会
場
参
加
者
の
発
言


