
人
事
院
は
８
月
１
０
日
、

政
府
と
国
会
に
対
し
、
一
般

職
国
家
公
務
員
の
給
与
等
に

関
す
る
勧
告
と
報
告(

以
下
、

勧
告)
を
行
い
ま
し
た
。

勧
告
内
容
に
つ
い
て

勧
告
は
、
国
家
公
務
員
給

与
が
民
間
給
与
を
「
△
１
９

円
、
０
．
０
０
％
」
と
わ
ず

か
な
格
差
に
と
ど
ま
っ
た
こ

と
か
ら
、
改
定
は
行
わ
な
い

と
し
、
一
時
金
に
つ
い
て
は
、

民
間
の
支
給
割
合
が
４
．
３

２
月
で
あ
る
と
し
て
、
現
在

の
４
．
４
５
月
分
を
０
．
１

５
月
分
引
き
下
げ
４
．
３
０

月
分
と
し
ま
し
た
。
ま
た
、

昨
年
は
引
き
下
げ
ら
れ
な
か
っ

た
再
任
用
職
員
の
期
末
手
当

に
つ
い
て
も
支
給
月
数
を
引

き
下
げ
る
と
し
ま
し
た
。

「
職
員
の
給
与
に
関
す
る

勧
告
」
で
は
、
給
与
勧
告
制

度
の
基
本
的
な
考
え
方
と
し

て
「
本
院
の
給
与
勧
告
は
、

労
働
基
本
権
制
約
の
代
償
措

置
と
し
て
、
国
家
公
務
員
に

対
し
、
社
会
一
般
の
情
勢
に

適
応
し
た
適
正
な
給
与
を
確

保
す
る
機
能
を
有
す
る
も
の
」

で
、
「
給
与
勧
告
を
通
じ
て

国
家
公
務
員
に
適
正
な
処
遇

を
確
保
す
る
こ
と
は
、
職
務

に
精
励
し
て
い
る
国
家
公
務

員
の
士
気
の
向
上
、
公
務
に

お
け
る
人
材
の
確
保
や
労
使

関
係
の
安
定
に
資
す
る
も
の
」

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

勧
告
の
内
容
は
、
コ
ロ
ナ
禍

の
も
と
で
国
民
の
い
の
ち
と

安
全
を
守
る
た
め
、
長
時
間

過
密
労
働
の
も
と
昼
夜
を
問

わ
ず
奮
闘
し
て
い
る
県
職
員
・

教
職
員
の
現
場
実
態
を
顧
み

な
い
極
め
て
不
当
な
も
の
で
、

公
務
員
全
体
の
士
気
を
下
げ
、

地
域
経
済
に
も
大
き
な
影
響

を
与
え
る
も
の
で
あ
る
と
言

わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
ま
た
、

人
事
管
理
の
報
告
で
は
「
人

事
評
価
の
結
果
を
任
用
、
給

与
等
に
適
切
に
反
映
す
る
と

と
も
に
、
人
材
育
成
の
観
点

か
ら
も
活
用
し
て
い
く
こ
と

が
重
要
」
と
し
て
、
公
務
職

場
を
成
績
主
義
に
よ
っ
て
分

断
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
断

じ
て
認
め
る
こ
と
が
で
き
な

い
内
容
で
す
。

現
場
の
働
き
に
応
え
た

賃
上
げ
と
処
遇
改
善
を
！

今
も
な
お
、
収
束
の
目
途

が
た
た
ず
、
変
異
株
を
含
め

た
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
が
猛
威

を
ふ
る
い
、
感
染
は
拡
大
す

る
い
っ
ぽ
う
で
す
。
こ
の
間
、

県
職
員
・
教
職
員
は
、
県
民
・

児
童
生
徒
の
た
め
に
日
々
奮

闘
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
結

果
こ
れ
ま
で
以
上
の
長
時
間

過
密
労
働
を
強
い
ら
れ
る
状

況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
ま
さ
に
新
自
由
主
義
的
な

政
策
に
よ
り
、
公
務
・
公
共

サ
ー
ビ
ス
を
縮
小
し
続
け
て

き
た
こ
と
が
、
パ
ン
デ
ミ
ッ

ク
や
自
然
災
害
な
ど
の
緊
急

事
態
に
、
県
民
・
児
童
生
徒

の
い
の
ち
と
安
全
を
十
分
に

守
り
対
処
し
き
れ
な
い
こ
と

を
明
ら
か
と
し
た
だ
け
で
な

く
、
今
ま
で
以
上
の
長
時
間

過
密
労
働
に
つ
な
が
る
大
き

な
し
わ
寄
せ
を
、
現
場
の
県

職
員
・
教
職
員
に
も
た
ら
し

て
い
ま
す
。

県
職
員
・
教
職
員
が
こ
の

よ
う
に
奮
闘
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
一
時
金
を
削

減
す
る
こ
と
は
、
断
じ
て
認

め
る
こ
と
は
で
き
な
い
も
の

で
す
。
そ
も
そ
も
勧
告
は
、

こ
れ
ま
で
と
同
じ
観
点
の
公

民
比
較
調
査
を
ベ
ー
ス
に
し

た
分
析
に
基
づ
く
も
の
で
よ

い
の
で
し
ょ
う
か
。
公
務
員

賃
金
は
、
地
方
公
務
員
法
第

２
４
条
３
「
職
員
の
給
与
は
、

生
計
費
並
び
に
国
及
び
他
の

地
方
公
共
団
体
の
職

員
並
び
に
民
間
事
業

の
従
事
者
の
給
与
そ

の
他
の
事
情
を
考
慮

し
て
定
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
」
と
位

置
付
け
ら
れ
、
「
生

計
費
」
が
公
民
比
較

と
と
も
に
大
き
く
位

置
付
け
ら
れ
て
い
ま

す
。
つ
ま
り
、
単
純

な
公
民
比
較
で
は
な
く
、
公

務
員
の
生
活
の
維
持
を
前
提

と
し
て
い
る
の
で
す
。
公
務

員
の
生
活
が
保
障
さ
れ
て
こ

そ
感
染
防
止
に
関
わ
る
職
務

が
効
果
的
に
遂
行
で
き
ま
す
。

県
職
員
・
教
職
員
の
賃
金
を

今
こ
そ
引
き
上
げ
、
大
幅
な

定
数
増
及
び
そ
れ
に
基
づ
く

人
員
増
を
行
い
、
労
働
条
件

を
改
善
し
て
多
忙
化
を
解
消

す
る
こ
と
を
行
う
べ
き
で
す
。

私
た
ち
県
職
員
・
教
職
員

が
、
よ
り
一
層
充
実
し
た
県

民
サ
ー
ビ
ス
と
教
育
を
す
す

め
る
に
は
、
健
康
や
生
活
に

不
安
を
抱
く
こ
と
な
く
、
安

心
し
て
職
務
に
専
念
で
き
る

賃
金
・
労
働
条
件
の
保
障
が

不
可
欠
で
す
。

生
活
の
不
安
な
く
専
念

で
き
る
待
遇
改
善
を
！

埼
教
組
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で

奮
闘
す
る
教
職
員
を
含
む
全

て
の
公
務
労
働
者
の
生
活
改

善
に
つ
な
が
る
全
世
代
、
長

時
間
過
密
労
働
を
解
消
さ
せ

て
い
く
と
り
く
み
を
進
め
て

い
き
ま
す
。
定
年
延
長
に
つ

い
て
は
、
同
一
労
働
同
一
賃

金
に
基
づ
く
定
年
引
き
上
げ

を
要
求
し
て
い
き
ま
す
。

埼
玉
県
で
は
例
年
１
０
月

に
勧
告
さ
れ
る
、
埼
玉
県
人

事
委
員
会
勧
告
お
よ
び
さ
い

た
ま
市
人
事
委
員
会
勧
告
に

向
け
、
両
人
事
委
員
会
に
対

し
、
人
事
院
勧
告
を
上
回
る
、

県
内
公
務
労
働
者
の
実
態
に

即
し
た
も
の
と
す
る
よ
う
求

め
て
い
き
ま
す
。

こ
れ
か
ら
と
り
く
ま
れ
る

職
場
で
の
要
求
署
名
な
ど
、

み
な
さ
ん
の
ご
協
力
を
お
願

い
し
ま
す
。
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〈月例給改訂なし・一時金を引き上げ〉

①民間給与との格差△１９円（０．０

０％）と僅かな格差にとどまったこ

とから月例給の改定はなし。

②ボーナスを引き下げ(０.１５月分)、

昨年８月から本年７月までの直近１

年間の民間の支給実績と公務の年間

の支給月数を比較

○民間の支給割合 ４．３２月

○公務の支給割合 ４．４５月

民間の支給割合と均衡を図るため引き

下げ。

４．４５月⇒４．３０月

民間の支給状況を踏まえ、期末手当

の支給月数に反映。

給与勧告の骨子

現場の奮闘に応えない
昨年を上回る一時金引き下げ

２０２１
人事院勧告

①人材の確保及び育成

・志望者の拡大

・デジタル人材の確保

・民間との人材の交流

・女性の採用及び登用の促進

・研修を通じた人材育成

②妊娠、出産、育児等と仕事の両立支

援

③良好な勤務環境の整備

・長時間労働の是正

・テレワーク等の柔軟な働き方への

対応

・ハラスメントの防止

・心の健康づくり等

④定年の引き上げ及び能力・実績に

基づく人事管理の推進

人事管理に関する勧告の骨子


