
埼
教
組
は
こ
の
要
求
書
を

も
と
に
八
月
二
一
日
、
県
教

委
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
現

場
か
ら
も
四
名
の
組
合
員
が

参
加
し
、
「教
育
長
以
下
幹

部
が
、
事
前
連
絡
し
て
い
た
こ

と
に
現
場
で
は
驚
き
と
憤
り

が
口
々
に
出
て
、
当
然
口
利

き
が
あ
っ
た
の
だ
ろ
う
と
い
う

の
が
全
体
の
雰
囲
気
で
あ
る
」

「臨
時
教
職
員
が
た
く
さ
ん

お
り
、
受
験
し
て
い
る
人
ば
か

り
。
事
前
連
絡
の
こ
と
を
話

題
に
し
た
い
の
に
、
な
か
な
か

そ
う
も
な
ら
な
い
現
場
を
察

し
て
欲
し
い
」な
ど
現
場
の
実

態
が
話
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の

後
、
要
求
項
目
に
沿
っ
て
具

体
的
な
対
応
を
求
め
ま
し
た
。

要
求
書
の
１
と
２
に
つ
い
て

県
教
委
は
、
「事
実
が
あ
っ
た

と
聞
い
て
い
る
」「
合
否
結
果

の
依
頼
で
口
利
き
で
は
な
い
」

と
い
う
行
政
と
し
て
責
任
を

感
じ
て
い
な
い
回
答
を
し
ま
し

た
。埼

教
組
は
こ
れ
に
納
得

せ
ず
次
の
反
論
を
し
ま
し
た
。

①
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
で

は
済
ま
さ
れ
な
い
。
と
り
わ

け
、
「公
平
を
疑
わ
せ
る
こ

と
で
反
省
し
て
い
る
」と
教

育
長
が
新
聞
紙
上
で
謝

罪
し
た
だ
け
で
あ
る
。
学

校
関
係
者
・県
民
に
向
け

て
の
公
式
な
謝
罪
が
必
要

で
あ
る
。

②
学
校
現
場
で
は
、
パ
ソ
コ
ン

が
盗
難
に
あ
っ
た
教
職
員

に
対
し
処
分
を
行
う
な
ど

の
強
い
指
導
が
行
わ
れ
る

現
状
か
ら
考
え
て
も
、
行

政
の
対
応
と
し
て
は
甘
い

も
の
が
あ
る
。

③
本
人
が
知
ら
な
い
情
報
を

第
三
者
に
伝
え
た
と
い
う

事
実
は
、
法
的
に
は
個
人

情
報
保
護
条
例
・
守
秘

義
務
違
反
に
当
た
る
の
で

は
な
い
か
。

県
教
委
は
、

①
事
実
あ
っ
た
こ
と
に
つ

い
て
は
、
発
送
後
で
も

あ
り
な
が
ら
、
県
議
等

の
個
別
の
こ
と
を
連
絡

し
て
い
た
こ
と
、
現
段

階
で
は
あ
っ
て
は
い
け

な
い
こ
と
だ
か
ら
会
見

に
臨
ん
だ
の
だ
ろ
う
。

②
当
時
そ
う
い
う
認
識
が

あ
っ
た
か
ど
う
か
は
、

私
自
身
わ
か
ら
な
い
。

違
反
は
あ
っ
た
と
思
わ

れ
る
。
そ
う
い
う
も
の

が
あ
る
の
で
、
新
聞
の

皆
さ
ん
に
会
見
し
た
。

③
学
校
関
係
者
・
県
民
に

向
け
て
の
対
応
に
つ
い

て
は
受
け
止
め
て
戻
り

た
い
。

と
、
回
答
し
ま
し

た
。

埼
教
組
は
二
〇
年
来

「
教
員
採
用
選
考
試
験
」

に
つ
い
て
は
、
「
選
考
・

採
用
の
内
容
、
基
準
・
過

程
を
公
開
す
る
こ
と
」
を

求
め
て
運
動
を
す
す
め
て

き
ま
し
た
。
昨
年
度
の
臨

時
教
員
の
特
別
選
考
、
そ

し
て
今
回
の
回
答
に
あ
る

よ
う
な
改
善
は
、
こ
の
一

貫
し
た
方
針
に
も
と
づ
い

た
も
の
で
す
。
私
た
ち
の

要
求
の
正
当
性
が
現
実
を

動
か
し
て
い
る
こ
と
に
確

信
を
持
ち
、
こ
の
課
題
で

も
運
動
を
前
進
さ
せ
ま
し
ょ

う
。
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教員採用試験不正問題

埼玉でも?!
具体的な対応求め

る

大
分
県
に
お
け
る
教
員
採
用
と
管
理
職
昇
任
試

験
を
め
ぐ
る
汚
職
事
件
は
底
知
れ
な
い
広
が
り
を

示
す
と
と
も
に
、
組
織
的
犯
罪
の
様
相
を
呈
し
て

い
ま
す
。
す
で
に
司
直
の
手
も
入
っ
て
い
ま
す
が
、
こ

の
間
の
事
実
経
過
を
見
れ
ば
、
不
正
行
為
と
し
て

許
さ
れ
な
い
こ
と
は
も
と
よ
り
、
社
会
正
義
と
真
実

を
子
ど
も
た
ち
に
教
え
る
べ
き
教
育
界
が
不
正
と

汚
職
に
ま
み
れ
て
い
る
と
い
う
点
で
、
深
刻
極
ま
る

問
題
で
あ
り
断
じ
て
容
認
で
き
な
い
も
の
で
す
。

一
連
の
新
聞
報
道
で
、
埼
玉
県
教
委
幹
部
五
人

が
、
〇
七
年
教
員
採
用
試
験
で
は
八
〜
九
件
、
管

理
職
昇
任
試
験
で
も
県
議
・国
会
議
員
・県
幹
部

職
員
の
求
め
に
応
じ
て
五
〜
六
件
の
事
前
連
絡
し

て
い
た
こ
と
が
判
明
し
ま
し
た
。
こ
の
う
ち
三
件
は
、

教
育
長
自
身
が
行
っ
て
い
た
こ
と
も
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。

埼
教
組
は
問
題
の
性
格
か
ら
緊
急
の
対
応
を
求

め
、
七
月
二
二
日
、
埼
玉
県
の
教
育
長
に
要
求
書

を
提
出
し
ま
し
た
。
（※
下
記
参
照
）

●
埼
玉
で
も
教
育
行
政
の
ト
ッ

プ
が｢

事
前
の
個
別
連
絡｣

●
大
分
の
事
件
は
組
織
的

●
事
態
の
経
過･

責
任
の
所
在

･

採
用
制
度
改
善
を
求
め
る

埼玉県教育委員会 ２００８年７月２２日

教育長 島村和男様

埼玉県教職員組合

中央執行委員長 贄田教秋

教員採用選考試験に係わる要求書
記

１．合格発表前や受験者本人に通知が届く前に、教育委

員会が県議らに合否を個別に連絡するということについ

ての、事実経過を明らかにするとともに、その責任を明

確にすること。

２．「事前の個別連絡」の存在は、特定の議員関係者らへ

の便宜供与と考えれば、当然採用試験前の「口利き」が

疑われるわけだが、そのような疑惑に対する客観的な説

明を示すこと。

３．選考・採用の内容、基準、過程を公開すること。

４．試験問題・配点・解答を、ホームページや新聞で公表

すること。

５．本人に対する成績の開示内容においては、①総合判

定のランク②同得点③同順位④筆記試験の得点⑤面

接の判定などを開示すること。

６．選考各段階で、受験者の匿名化など不正防止の措置

をとること。

７．関係文書を適切に保存すること。

●
県
教
委
交
渉

４．について
試験問題・配点・解答をホームページで

公表することについて検討していきたい。

６．について
筆記試験や論文の採点にあたっては匿名

化を行う方向でいる。

７．について
保存年限について検討している。

県教委回答（抜粋）

●
県
教
委

｢

持
ち
帰
っ
て
検

討
す
る｣

●
埼
教
組
の
一

貫
し
た
方
針
で

の
改
善


